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Association Syndicale

Conseils Financement Merci par avance du temps que vous accorderez
t ti > i > i i
et innovation a nous aider a construire I’avenir d’ASCOFI.

> Vos attentes par rapport aux consultants spécialisés dans le management de I'innovation
Quelles sont les valeurs ajoutées essentielles des sociétés de conseils ?

> ASCOFI a pour ambition de fédérer les consultants francais en innovation
Qu’attendez-vous de cette initiative ?

> Une recommandation ou suggestion particuliére

Concernant les tables rondes .......ooooiiiiiiiii e
ConcerNant ASCOFR] - coovremm
Concernant les soutiens d’ASCOF] oo

Concernant la gouvernance d’ASCOFI ..o

> Souhaitez-vous une prise de contact ASCOFI ?

Pour étudier les conditions d’adhésion Oul NON
Pour vous engager dans les actions Oul NON
Pour proposer une mission

Sioui, [aquelle ........ocooiiiii

Si oui, Merci de vous identifier :

NOM & o
S UCKUNE & oo
Coordonnées électroniques ...

> Quels types d’actions a mettre en place vous semble prioritaires ?

Communication

Annuaire des sociétés de conseils
Complément par liste d’experts technologiques
Outil de communication web associé
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Animation sur le terrain autour des enjeux du conseil en innovation

Journées a thémes

Développement d’antennes régionales de I'association, animatrice d’actions locales
Relais des politiques publiques sur le terrain

Rencontres avec des équivalents européens

Mise en place de projets européens avec des associations équivalentes

Plate forme de services pour les sociétés de conseil

Mutualisation de codlts généraux (Assurance RC, ...)
Aide au recrutement de stagiaires et jeunes diplémés
Base de données études de marchés

Veille et publication appels d’offres

Support juridique aux membres

Professionnalisation des salariés du conseil

Mise en place de qualifications
Amélioration formation initiale jeunes salariés
Cursus de formations qualifiantes spécifiques «en cours de carriére»

Développement méthodologique a long terme du conseil
Poursuite de la mise en place d’'une collection d’ouvrages spécialisés
Conférences régionales

Normalisation

Soutien au développement commercial des sociétés de conseils

Participation a des salons nationaux

Conférences régionales

Acces au marché des grands comptes (modele Comité Richelieu, Pacte PME)
Action export (antenne, embauche jeunes diplomés experts, accés aux AO européens,
partenariats européens, ...)

Regroupement pour répondre collectivement a de grands chantiers

Soutien structurel aux «gazelles du conseil»

Aide a l'accés a de 'immobilier au sein des parcs d’entreprises des grandes agglomérations
Création d’un fond financier de soutien aux «gazelles du conseil»
Echanges sur les bonnes pratiques du management dans les professions du conseil

Soutien structurel au secteur conseil

Tableau de bord annuel du secteur des conseils privés en innovation

Mise en place d’une convention collective spécifique

Etude sur le retour sur investissement du conseil innovation pour les industriels
Etudes et recommandations sur les modéles de rémunération du conseil innovation
Coopérations entre grands cabinets a forte notoriétés et petites structures régionales

Couverture financiere d’un siége et d’'un permanent a Paris : «la maison des conseils
innovation a Paris»

Assistance a la mise en place de politiques publiques de soutien a I'innovation

Etude sur les mises en place de processus innovation en PMEs

Mise en place d’actions collectives pilotes régionales sur I'innovation par filiere économique
Enquéte annuelle sur les résultats de dispositifs particulier (FUI, APT, ...)

Sensibilisation massive des Entreprises a I'innovation

(au travers de partenariats avec des organismes patronaux par exemple)

Organisation et gestion d’une offre massive de formation vers les organisations professionnelles



